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1. Introducción 

El Comité Institucional de Ética Organizacional de la Universidad Internacional de las 

Américas (UIA), en cumplimiento con lo establecido en la Política Institucional de Ética 

Organizacional, presenta el informe anual correspondiente al año 2024. Este documento tiene 

como objetivo dar a conocer las acciones desarrolladas en materia de fortalecimiento de la 

cultura ética institucional y garantizar la transparencia en el quehacer de esta instancia. 

2. Datos generales 

Sesiones realizadas 

Ordinarias: 11  

Extraordinarias: 3 

Miembros activos durante el periodo: 

Representante de Rectoría 

Asesoría Legal Institucional 

Recursos Humanos 

Auditoría Interna (en sesiones específicas) 

 

 

 



 
3. Clasificación de los casos atendidos 

Tipo de gestión Cantidad Observaciones breves 

Consultas éticas 4 Casos relacionados con 

conflictos de interés y 

confidencialidad. 

Reclamaciones éticas 2 Vínculos con prácticas de trato 

irrespetuoso en ámbitos 

administrativos. 

Denuncias éticas 3 Casos canalizados a instancias 

competentes con 

recomendaciones del Comité. 

Solicitudes de orientación 5 Asesoría brindada a personal 

administrativo y estudiantes. 

4. Temas relevantes abordados 

✓ Revisión y validación del contenido del nuevo Código de Conducta Institucional. 

✓ Coordinación con la Gerencia de Innovación y Calidad para establecer protocolos de 

formación ética. 

✓ Revisión de un caso de potencial conflicto de interés en procesos de contratación. 

✓ Análisis y recomendación sobre uso adecuado de plataformas digitales internas. 

✓ Planificación para   el diseño de cápsulas informativas sobre ética institucional. 

5. Actividades de formación y sensibilización 

✓ Inducción ética a nuevos colaboradores. 

✓ Charla institucional "Estándares del personal UIA” LEGADO. 

 



 
6. Observaciones y retos 

✓ Se identificó la necesidad de mejorar la divulgación de los canales formales de consulta 

y denuncia. 

✓ Se recomienda fortalecer la inclusión de temas éticos en la inducción estudiantil. 

✓ Persisten dudas en algunas unidades sobre los límites de acción del Comité, por lo que 

se sugiere reforzar el componente formativo. 

7. Proyecciones para el 2025 

✓ Implementación de un sistema para la recepción segura de denuncias y consultas. 

✓ Generación de un boletín sobre ética institucional. 

✓ Elaboración de un protocolo simplificado para análisis de casos éticos frecuentes. 

✓ Realizar campañas sobre ética y valores. 

8. Consideraciones finales 

El Comité Institucional de Ética Organizacional reafirma su compromiso con el 

fortalecimiento de una cultura institucional basada en la integridad, la equidad, la 

transparencia y el respeto por la dignidad humana. Este informe es una muestra del esfuerzo 

continuo de la Universidad Internacional de las Américas por consolidar principios éticos en 

todos sus niveles de gestión. 

 


