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1. PROPOSITO Ay
Esta politica tiene como propésito es bﬁi‘ecer los lineamientos institucionales para
la prevencion, deteccion y erradicaciéon de cualquier forma de esclavitud moderna
en las actividades académicas, administrativas, contractuales y de investigacion de
la Universidad Internacional de las Américas (UIA). Se fundamenta en el respeto
irrestricto a los derechos humanos, la dignidad de las personas y la promocion de

practicas éticas, sostenibles y responsables en todos los niveles institucionales.

2. ALCANCE

La presente politica aplica a toda la comunidad universitaria de la UIA, incluyendo
personas estudiantes, personal docente y administrativo, personal externo
vinculado por contrato, proveedores, personas colaboradoras, investigadoras y toda
entidad que se relacione formalmente con la universidad. Asimismo, rige para todas
las sedes, dependencias académicas y administrativas, y es vinculante para
cualquier unidad que intervenga en procesos de compras, convenios, relaciones

internacionales o contratacion de servicios.

3. RESPONSABILIDADES
« Gerencia de Innovacién y Calidad: lidera la implementacién, seguimiento y
mejora continua de esta politica, incluyendo la coordinacion de actividades

formativas, mecanismos de evaluacion de riesgo y acciones correctivas.
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Direccion de Recursos Humanos: asegura que las condiciones laborales
respeten los principios de dignidad, equidad y legalidad, e implementa
controles para evitar situaciones de trata, explotacion o trabajo forzoso.
Unidad de Compras y Direccion Financiera: deben aplicar criterios de debida
diligencia en los procesos de adquisicién y contratacién, asegurando la
trazabilidad ética de proveedores y prestadores de servicios.

Unidad Juridica: incorpora clausulas contractuales contra la esclavitud
moderna en los convenios, licitaciones y contratos de la universidad.
Rectoria y Gerencia General: garantizan la transversalizacion de esta politica
en la planificacion estratégica y en la gobernanza institucional.

Toda persona integrante de la comunidad universitaria: esta obligada a

respetar esta politica y reportar cualquier situacion sospechosa mediante los

canales establecidos.

4. POLITICA GENERAL

4.1 Definicion y formas de esclavitud moderna

Para efectos de esta politica, se entendera por esclavitud moderna toda practica

que implique privacién de la libertad individual con fines de explotacion. Incluye,

entre otras: trabajo forzoso, servidumbre, trata de personas, explotacién sexual,

servidumbre doméstica, matrimonios forzados, y cualquier forma de coercion,

violencia o engario para obtener beneficios laborales, sexuales o econémicos.

4.2 Compromisos institucionales

La UIA se compromete a:

« Mantener tolerancia cero ante cualquier forma de esclavitud moderna.
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« Trabajar con proveedores, contratistas y socios académicos que demuestren
actitud de compromiso contra la esclavitud moderna.
« Garantizar condiciones laborales dignas, legales y justas para todo su
personal.
« Incorporar esta politica en los procesos de induccion, formacién y gestion de
calidad institucional. '
o Implementar mecanismos de verificacion, seguimiento y denuncia
confidencial.
4.3 Riesgos en la cadena de suministros
La universidad reconoce que ciertas areas como servicios subcontratados (limpieza,
vigilancia, mantenimiento), compras de insumos, alianzas internacionales, y
contratacidén de agentes o consultores externos pueden implicar riesgos asociados

a la esclavitud moderna. Por tanto:

« La universidad no establecera ni mantendra relaciones contractuales con
proveedores, aliados o terceros cuya actuacion evidencie o sugiera practicas
que atenten contra los principios institucionales o guarden semejanza con
formas de esclavitud moderna, tales como el trabajo forzoso, la trata de
personas o la explotacién laboral.

« Se aplicaran criterios éticos y sostenibles en la seleccién de proveedores.

4.4 Procedimientos de debida diligencia

La UIA desarrollara procesos de debida diligencia con los siguientes componentes:

e Revision documental y contractual de empresas proveedoras.

« Revision periédica de convenios, licitaciones y términos de referencia.
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« Cancelacion de relaciones contractuales ante la verificacion de practicas

incompatibles con esta politica.
4.5 Mecanismos de denuncia y proteccion

La UIA establecera canales de denuncia seguros, confidenciales y accesibles para

cualquier persona que tenga conocimiento o sospecha de una situacioén vinculada

con esclavitud moderna. Estos mecanismos estaran disponibles tanto para

personas internas como externas a la institucion.

o Se garantizara la proteccién contra represalias.

o Las denuncias seran investigadas con celeridad y rigor, bajo la conduccién

de la Unidad Juridica o del 6rgano competente.

e La universidad podra remitir los casos a autoridades judiciales o

administrativas segun corresponda.
4.6 Colaboracion con terceros
La UIA podra establecer convenios y alianzas con:

o Organizaciones no gubernamentales, fundaciones o entes estatales

dedicados a la prevencion de la trata o la proteccion de victimas.

« Instituciones internacionales que promuevan la ética empresarial, el

comercio justo o los derechos humanos.

« Plataformas académicas que fortalezcan la investigacién y accion

universitaria contra la esclavitud moderna.

5. DISPOSICIONES FINALES
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Esta politica entra en vigor a partir de su aprobacién oficial y sera de

aplicacion obligatoria para toda la universidad.

Su incumplimiento podra dar lugar a sanciones conforme a los reglamentos

internos y al régimen laboral o estudiantil vigente.

Sera revisada cada dos arios, o antes si se identifican nuevas amenazas,

disposiciones legales o estandares internacionales aplicables.
6. LISTA DE DISTRIBUCION

Esta politica debera ser conocida, aplicada y difundida por las siguientes instancias:

Rectoria

Gerencia General

Gerencia de Innovacion y Calidad
Direccién de Recursos Humanos
Gerencia Financiera

Unidad de Compras

Unidad Juridica

Coordinaciones de carrera

Oficina de Relaciones Internacionales

Comité Institucional de Etica

Unidades responsables de convenios, contratacion y gestion de servicios

externos




