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Comité de Etica de 1a Universidad Internacional de las Américas

A manera de sintesis, se presenta la informacion relacionada con el comité de ética de

la UIA.
e Sobre la existencia del Comité:

La UIA cuenta con un Comité Institucional de Etica Organizacional, creado mediante

la Politica UIA-RE-POL-009-2024.
e Marco normativo que lo respalda:

A este Comité lo respalda la Politica Institucional de Etica Organizacional y el

Codigo de Conducta Institucional, ambos aprobados por Rectoria y Gerencia General.
e Integracion del Comité:

Esta integrado por: la persona rector (a) o su representante, asesoria legal, recursos
humanos, auditoria interna (cuando se requiera). También, podria ampliarse con

representantes académicos, estudiantiles y administrativos.
e Funciones principales:

Analizar casos €ticos, emitir criterios y recomendaciones, promover formacion ética,

asesorar a la Rectoria en temas de ética institucional.
e Frecuencia de las reuniones:

Este comité tendra al menos una sesion ordinaria mensual y sesiones extraordinarias

cuando lo solicite la Rectoria o un miembro del Comité.
e Mecanismos de consulta y denuncia:

Las vias son el correo electronico institucional y un buzon fisico cerrado. Se garantiza

la confidencialidad, el debido proceso y la proteccion frente a represalias.



UIA

e Independencia del Comité:

Es un oOrgano consultivo, no interviene ni sustituye procesos disciplinarios, pero

puede emitir recomendaciones éticas cuando corresponda.
e Informe de gestion:

Se elabora un informe anual de gestion presentado a Rectoria, que incluye sesiones,

temas tratados, recomendaciones y actividades de sensibilizacion.
e Formacion y difusion:

Se realizan actividades obligatorias de formacidon ética para personal docente,
administrativo y autoridades; también se promueve con estudiantes y colaboradores

externos.

La existencia y operatividad del Comité de Institucional de Etica Organizacional
refleja el compromiso sostenido de la institucion con la integridad, la transparencia y la
responsabilidad en su quehacer académico y administrativo. A través de este Comité, se
promueve una cultura ética solida, coherente con los principios institucionales y alineada
con las mejores practicas internacionales en gobernanza universitaria. Su caracter
consultivo, su marco normativo claro y sus mecanismos de accidon garantizan un abordaje
responsable, participativo y confidencial de los dilemas éticos que puedan surgir en el

entorno institucional.



